
研究成果代表選取方法
系網上每月的 Work of the Month (WOTM) 活動一直進行得很順利，謝謝各位同仁的協助與信任。
由於系上持續有新同仁加入，可能對此活動不清楚，故藉此文重述選取的規則與相關要點：

一：于每月月中後開始對前一個月系上同仁的研究成果發表進行徵詢與調查。徵詢主要是請各
位同仁提供成果發表資料。調查主要是在網路上作搜尋。此處容易發生的問題就是可能在網路
上找到的發表資料不全，這就有賴各位同仁提供的資料來彌補，否則很容易有遺珠之憾。

二：目前選取的規則主要有兩條：
        A: 選取所發表的期刊之 impact factor (IF) 最高的文章，
        B: 為提高同仁研究工作的能見度，原則上避免同一人有兩項研究成果在 WOTM 上，除非
              a)  其研究成果廣為大眾媒體所報導;

              b) 該月並無其他同仁的研究成果發表。

三：選取規則中最產生歧異的就是僅以 IF 作為選取的標準。但是在系上同仁能有共識而給出一
個更好更客觀的選取方法前，只能暫時以此行之。

四：有的期刊會搶先在網路上公佈文章 ( publish online/early access), 隨後再於紙本上發表，但這
造成發表時間上認定的困擾。為配合電子期刊的興起，我們以在網路上公佈(publish online/early

access) 的時間為準。

五：若因之前月份的入選文章，導致之後的(較優)文章因規則無法入選，可以用之取代本人之
前的入選文章，不计月份,  然原則上以取代一次為限。

若有任何意見與建議，煩請告知。


